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'_/ MOJIOKEHHST
£ Npo HABYAJbHO-METOAHYHHII KaGiHeT

y XapkiBcbKkomy ¢paxoBomy KoJIeKi TPAHCIIOPTHHX TeXHOJIOT i
I 3aranbHi nosoxenns

1.1 Mane Ionoxenus po3poGero 3riaHo i3 3akonamu Ykpainu «IIpo ocsity» Ta
«IIpo (axoBy mepeBHLLY OCBITY».

Y cBOiii AisTbHOCTI HaBYANIBHO-METOAMYHMN KaGiHET KepyeThcs HOPMATHBHUMH
nokyMeHTamMu MiHicTepeTsa ocBiTi i Hayku Ykpainu Ta JaHuM T10T0KEHHSIM.

1.2 HaBuanbHo-mMeTonu4Hmil KaGiHeT - CTPYKTYPHHH MipO3ZIT KOMEIKY, SIKHii
3abesnedye oprauizarilo poGOTH MeJAroriYHuX MPALiBHUKIB 3 HAYKOBO-METOAMYHOTO
3a0e3NeYeHHs OCBITHBOrO TpOLECY, BIOCKOHATIEHHS SKOCTi OCBITHIX mocayr i
KBaniQikawii BuKi1azadis.

1.3 Mera po6oTH HaBYAJIBHO-METOAUYHOTO KaGiHETY — CIPHATH BIPOBADKEHHIO
HayKOBO-NE/IATOTIYHAX  JIOCATHeHb y Taly3i OCBITH Ta BHXOBAHHIO CTYHEHTCHKOT
MOJIOZI.

II OcHoBHi 3aBJaHHsI HABYAILHO-METOJHYHOIO KaGiHeTy

2.1 Ilponaranna cepen BHKIaJadiB, KIACHMX KEpIiBHMKIB HaBYAIBHMX TpyTI,
MaicTpiB BMPOOHMYOrO HABYAHHS JOCSTHEHb MENATOriYHOT HAYKM, TCHXOJOTII,
METOJMKH HaBYAHHs Ta BHXOBAHHS CTY/EHTIB.

2.2 JlomoMora IMKIOBMM KOMICisM, BHKJIajayaM, KIacHUM KepiBHMKaM
HABYQJIBHUX TIPYN 3 MMTaHb OpraHisamii, TIAHYBAaHHS Ta METOAMKM HABYAIBHO-
BHXOBHOI pO6OTH.

2.3 TligpumnenHs KsamiQikarii BAKIaa4iB Ta BMBYEHHS i MOIIMPEHHS JIOCBIi Ty
POGOTH MPOBIAHKX BHKIIAa4iB.

2.4 HanaromkeHHs Ta TiATPEMKa 3B’S3KIB 3 HaBYaIbHMMM KabiHeTamu,
n1abopaTopisMK iHIIMX HABYANBHHX 3aK/IA/iB 3 UTaHb BIPOBA/PKEHHS HOBUX (OpPM i
METO/IiB HABYAHHSL.

2.5 HakonuyeHHs Ta CUCTEMATH3allisi MeTOAWYHHX MaTepialliB, sKi APyKYIOTbCS Ta
PO3pOGIAIOTECS B KOIEKi.

2.6 CrBopeHHs Gasu MarepialiB 3 aTecTauii, JiLEeH3yBaHHA Ta aKpeauTawil
crienianbHOCTeH, OCBITHBO-IIPO(ECIiHIX POrpaM KOIeIKy.

2.7 Pospobka peKOMeHAALill OO BIOCKOHANEHHS OpraHisamii OCBITHBOrO
npouecy; po3pobka MONOXKEeHb i OPIEHTOBHHX 3aBIaHb IS MpPOBEIEHHS OJiMIiaj,
KOHKYPCIiB y KOJeJKi 3 HABYAIbHUX JUCLMILTIH Ta CTIelialbHOCTEH.
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ПОЛОЖЕННЯ

про навчально-методичний кабінет
у Харківському фаховому коледжі транспортних технологій 

І  Загальні положення

1.1   Дане Положення розроблено згідно із Законами України «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту». 
У своїй діяльності навчально-методичний кабінет керується нормативними документами Міністерства освіти і науки України та даним Положенням.
1.2 Навчально-методичний кабінет - структурний підрозділ коледжу, який забезпечує організацію роботи педагогічних працівників з науково-методичного забезпечення освітнього процесу, вдосконалення якості освітніх послуг і кваліфікації викладачів.

1.3 Мета роботи навчально-методичного кабінету  –  сприяти впровадженню науково-педагогічних  досягнень у галузі освіти та вихованню студентської молоді. 

ІІ  Основні завдання навчально-методичного кабінету

2.1 Пропаганда серед викладачів, класних керівників навчальних груп, майстрів виробничого навчання досягнень педагогічної науки, психології, методики навчання та виховання студентів.

2.2 Допомога цикловим комісіям, викладачам, класним керівникам навчальних груп з питань організації, планування та методики навчально-виховної роботи.

2.3 Підвищення кваліфікації викладачів та вивчення і поширення досвіду роботи провідних викладачів.

2.4 Налагодження та підтримка зв’язків з навчальними кабінетами, лабораторіями інших навчальних закладів з питань впровадження нових форм і методів навчання.

2.5 Накопичення та систематизація методичних матеріалів, які друкуються та розробляються в коледжі.

2.6 Створення бази матеріалів з атестації, ліцензування та акредитації спеціальностей, освітньо-професійних програм  коледжу.

2.7 Розробка рекомендацій щодо вдосконалення організації освітнього процесу; розробка положень і орієнтовних завдань для проведення олімпіад, конкурсів у коледжі з навчальних дисциплін та спеціальностей.

2.8 Організація виставок методичних розробок викладачів, технічної творчості студентів. Участь у виставках, які проводить Навчально-методичний центр  ЗФПО, Рада директорів ЗФПО Харківської області, Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, тощо. 

ІІІ  Зміст і форми роботи навчально-методичного кабінету
3.1  Планування, організація та проведення науково-методичних семінарів з актуальних проблем методики навчання і виховання, наукової організації освітнього процесу в коледжі. Участь викладачів коледжу у конференціях, семінарах, які проводить обласне методичне об’єднання викладачів, Рада директорів ЗФПО Харківської області, Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, тощо. 

3.2  Вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи циклових  комісій, окремих викладачів. 

3.3  Надання методичної допомоги цикловим комісіям щодо підготовки документації для ліцензування, акредитації.

3.4  Надання методичної допомоги цикловим комісіям з питань організації роботи з молодими викладачами та класними керівниками груп щодо організації процесу виховання, навчання, ведення навчально-методичної документації. 

3.5 Систематизація та пропаганда новинок педагогічної і науково-методичної літератури з питань навчання, виховання, нових технологій навчання, проблем освіти.

3.6 Організація щорічних виставок навчально-методичних матеріалів викладачів, оглядів-конкурсів курсового і дипломного проєктування, науково-технічної творчості студентів.

3.7 Планування, проведення та обговорення відкритих занять (лекцій, практичних, семінарських, лабораторних). 

3.8 Участь у складанні перспективних і поточних (семестрових) планів, графіків контролю, які здійснюються керівництвом коледжу.

3.9 Інформування про регіональні, українські, Міжнародні конкурси студентів і викладачів. Організація участі викладачів у відповідних конкурсах.

3.10  Участь у підготовці питань для розгляду на засіданнях педагогічної та методичної ради щодо організації освітнього процесу.

3.11  Надання методичної допомоги і рекомендацій викладачам у створенні  навчальних посібників, методичних розробок та інших навчально-методичних матеріалів. 

3.12 Участь в організації підвищення кваліфікації та стажування педагогічних       працівників.

ІV  Оснащення навчально-методичного кабінету

4.1  Навчально-методичний кабінет розміщується в окремому приміщені. Розташування й оформлення всіх матеріалів навчально-методичного кабінету повинно бути зручним і доступним для користування. 

Номенклатура документації навчально-методичного кабінету:
· освітньо-професійні програми, навчальні плани, навчальні програми навчальних дисциплін(предметів);

· перспективний план розвитку коледжу;

· комплексний план роботи коледжу;

· графік проведення внутрішньоколеджного контролю;

· план методичної роботи на навчальний рік;
· плани роботи циклових комісій, відділень, навчальних кабінетів,     лабораторій, гуртків; 
· методичні рекомендації, розробки, доповіді, підготовлені педагогічними працівниками;
· перспективний і річний план роботи школи молодого викладача;
· журнал відвідування занять школи молодого викладача;
· папка-пам’ятка “На допомогу молодому викладачу”;
· план роботи атестаційної комісії;
· творчі звіти викладачів;
· атестаційна документація;
· план вивчення, узагальнення та впровадження перспективного досвіду викладачів;
· навчально-методичні матеріали по узагальненню та представленню педагогічного досвіду викладачів;
· кращі методичні матеріали викладачів циклових комісій;
· звіти голів циклових комісій;

· річний звіт проведеної методичної роботи у коледжі за навчальний рік.
V  Керівництво навчально-методичним кабінетом

5.1 Безпосереднє керівництво роботою навчально-методичного кабінету в коледжі здійснюється заступником директора з навчальної роботи.  Організаторами  усієї роботи з вивчення, пропаганди та запровадження в освітній процес провідного педагогічного досвіду є методисти відділення, які призначаються наказом директора коледжу.
5.2 Навчально-методичний кабінет працює за планом, затвердженим директором коледжу.

