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MOJOXEHHS
= NPO opraHisaniio, npoBeaeHH s
Ta OUIHIOBAHHS BiAKPHTHX 3aHSTH BHKJIAAAYiB
XapkiBebkoro paxosoro KOJIEIZKY TPAHCIIOPTHHX TEXHOJIOTii

I 3aranbui nonoxenns

1.1 Jlane TlonoxkeHHs: npo BiTkpuTTi 3aHATTS BHKIa/a4iB y XapkiBcbkomy
(baxoBomy Komemki TPAHCIIOPTHUX TEXHOJIOTiH po3po6IIeHO BiAMOBinHO JI0 YHHHOT'O
SaKOHOZABCTBA Ta HOPMATHBHMX [OKYMEHTIB, IO PEryJOOTh OCBiTHii nporuec y
KOJeKi.

1.2 Binkpure HaBuanbHe 3aHATIA € eleMeHTOM METOIMYHOI pobOTH
BUKJIaJlata, LIKOJOI0 MePeloBOro MeJaroriuHoro 10CBify i MPOBOAMTBCA 3 METO
06MiHy OCBiZIOM Ta HajaHHs METOJUYHOI JOIMOMOTH KOJIeram.

1.3 Bigkpute 3amsTTs — HeBifl’éeMHMH KOMIIOHEHT aTectanii BHKJIanadyis,
TNODIBHSUIBHMI aHAT3 X JOCATHeHb, mMimGHTTS NiICYMKiB iXHBOT mpodeciittol
JiSUIBHOCTI.

1.4 Bigkpure 3auatTs — ue oaua 3 (bopM nezaroriuHoro KOHTpoMO, MeTOO
AKOTO € BHSBNCHHA KOMNeTeHLii Ta mnenaroriunoi MaiicTeprocti Bukiajaua;
BIPOBA/UKEHHS Ta IOLIMPEHHA IEPE/IOBOTO MEJarorivHoro JOCBiAy B OCBiTHii
TIPOLEC KOJICIKY; MiIBUILEHHS PiBHA HABYAIBHUX AOCATHEHb 3106yBadiB OCBiTH.

1.5 OcHoBui dyHKLUii BinkpuToro sansTrs:

= ingopmayiina  —  orpumanns  indopmauii  momo npodeciitHoi
MaiiCTepHOCTi BHK/Iazaya Ta PiBHS KOMIETEHIIl CTYJIEHTIB HaBYAILHOT
rpymu;

~ OiazHocmyioua — BHSBIEHHs BMiHHS BHKJIAZaya nigbupaty  Ta
3aCTOCOBYBaTH ~ ONTHMAIbHi METOAM | NpPUHOMH HaBYaHHS, ix

BiAMOBIHOCTI WiNsM 3aHATTS 3 ypaXyBaHHAM cretndikk HaBYaTbHOT
TIPOrpaMH  HaBYANbHOI JMCUMILTIHK (Ipeamera) Ta 0coGaMBOCTel
CTYACHTCBKOI  ay[UTOpii; BH3HAYEHHS OCHOBHMX IPHYHH MEBHHX
MOXHOOK y 3HAHHSX, HABMYKAX T BMIHHSIX CTYZIeHTIB;

T Momueyloua  —  CTHMyIIOBaHHS  BHKJIAJadyiB [0  [OJATBIIOTO
BIOCKOHAIICHHS! NPOecionamisMy i cTyxeHTiB 10 3pocTaHHs iHTepecy
JI0 HaBYAJIBHOI JisUTBHOCTI;

T NpocHosyioua (Haeuanbna) — TOIIMPEHHS MepeoBOrO MearorigHOro
JOCBily, BUSBIEHHA HeoGXiMHOCTI Ta HUIAXiB 3pocTaHHs npodeciiiHoi
MalCTepHOCTI, METOAHYHOT KOMIIETeHLiT BUK/Iafayda.
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ПОЛОЖЕННЯ
про організацію, проведення

та оцінювання відкритих занять викладачів
Харківського фахового коледжу транспортних технологій
І Загальні положення
1.1
Дане Положення про відкритті заняття викладачів у Харківському фаховому коледжі транспортних технологій розроблено відповідно до чинного законодавства та нормативних документів, що регулюють освітній процес у коледжі.
1.2
Відкрите навчальне заняття є елементом методичної роботи викладача, школою передового педагогічного досвіду і проводиться з метою обміну досвідом та надання методичної допомоги колегам.
1.3
Відкрите заняття  ̶ невід’ємний компонент атестації викладачів, порівняльний аналіз їх досягнень, підбиття підсумків їхньої професійної діяльності.
1.4
Відкрите заняття  ̶  це одна з форм педагогічного контролю, метою якого є виявлення компетенції та педагогічної майстерності викладача; впровадження та поширення передового педагогічного досвіду в освітній процес коледжу; підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти.
1.5
Основні функції відкритого заняття:
· інформаційна – отримання інформації щодо професійної майстерності викладача та рівня компетенції студентів навчальної групи;

· діагностуюча – виявлення вміння викладача підбирати та застосовувати оптимальні методи і прийоми навчання, їх відповідності цілям заняття з урахуванням специфіки навчальної програми навчальної дисципліни (предмета) та особливостей студентської аудиторії; визначення основних причин певних похибок у знаннях, навичках та вміннях студентів;
· мотивуюча – стимулювання викладачів до подальшого вдосконалення професіоналізму і студентів  до зростання інтересу до навчальної діяльності;
· прогнозуюча (навчальна) – поширення передового педагогічного досвіду, виявлення необхідності та шляхів зростання професійної майстерності, методичної компетенції викладача.
ІІ  Планування, організація та проведення відкритих занять
         2.1
Графік проведення відкритих занять складається методистом відділення за поданням голів циклових комісій на початку навчального року згідно з планом роботи коледжу на поточний навчальний рік (додаток 1).

Під час складання графіку враховується побажання викладачів, за якими залишається право вибору дати, теми та виду відкритого заняття.

Остаточний графік відкритих занять затверджується на засіданнях циклових комісій із занесенням відомостей до протоколу, погоджується з заступником директора з навчальної роботи, затверджується директором коледжу.
      
2.2
Перенесення дати проведення відкритого заняття можливе у разі поважних причин (хвороба викладача, термінове відрядження тощо).

Інформація про внесення змін до графіку відкритих занять розглядається на засіданні відповідної циклової комісії. Витяг з протоколу надається до методичного кабінету коледжу.
         2.3
Відповідальність за виконання графіку проведення відкритих занять покладається на викладачів.

2.4
Інформація про проведення відкритого заняття оприлюднюється через оголошення не менш, ніж за тиждень до його проведення. В оголошенні зазначаються дата, час, місце проведення відкритого заняття, назва навчальної дисципліни (предмета), теми, вид заняття, викладач (додаток 2).

Відповідальність за своєчасне повідомлення про відкрите заняття несе викладач та голова відповідної циклової комісії.
2.5
Методична розробка відкритого заняття розглядається та затверджується на засіданні циклової комісії.

Відповідальність за зміст методичної розробки несе викладач та голова відповідної циклової комісії.


Методичні розробки відкритих занять зберігаються в методичному кабінеті коледжу протягом навчального року.
         2.6
Відкрите заняття відвідують заступник директора з навчальної роботи, методист коледжу, завідувачі відділень, голови відповідних циклових комісій, викладачі.

Заняття зараховується як відкрите лише за умов присутності на ньому не менше п’яти осіб. В іншому випадку проведене заняття кваліфікується як взаємовідвідування.
ІІІ Результати та оцінювання проведення відкритого заняття
3.1
Обговорення, підведення підсумків, внесення пропозицій щодо вдосконалення професійного, методичного та організаційного рівнів проведення відкритого заняття, оцінювання його результатів відбувається безпосередньо після закінчення заняття.
3.2   Схема обговорення проведеного відкритого заняття:
· Вступне слово керівника обговорення.
· Короткий самоаналіз викладачем свого заняття (додаток 3 «Орієнтована схема самоаналізу заняття»).

· Виступи присутніх на занятті.
· Узагальнення й висновок до аналізу відвіданого заняття (веде керівник обговорення).

· Заключне слово викладача, який проводив заняття.
3.3 Результати відвідування оформлюються кожним із присутніх у спеціальному бланку «Лист спостереження та оцінки відвідуваного заняття» (додаток 4), де відзначаються хід заняття, його позитивні сторони, зауваження, пропозиції щодо вдосконалення методики навчання:
· зміст заняття;
· методичне забезпечення заняття;
· організація і керівництво викладачем роботою студентів;
· доцільність використання інформаційно-комунікативних технологій та технічних засобів навчання;
· результативність заняття: досягнення мети, дидактичних цілей; інформаційна та практична цінність; виховний аспект;
· дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних норм.
У висновку оцінки проведеного відкритого заняття викладачеві в обов’язковому порядку надаються пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення теоретичного та методичного рівня проведення занять; поширення свого накопиченого досвіду тощо.
3.4
Результати проведення відкритого заняття мають бути відображені у протоколі засідання відповідної циклової комісії.
3.5
Узагальнення результатів проведення відкритих занять на засіданнях циклових комісій, методичної ради коледжу використовується навчально-методичним кабінетом при розробці заходів щодо вдосконалення освітнього процесу у коледжі.
