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ПОЛОЖЕННЯ
про Методичну раду 
Харківського фахового коледжу транспортних технологій

І Загальні положення

1.1 Методична рада є постійно діючим робочим органом Харківського фахового коледжу транспортних технологій (далі – Коледж). 
1.2 Методична рада визначає основні напрями методичної роботи Коледжу, сприяє впровадженню прогресивних форм і методів навчання та виховання, виконує заходи, спрямовані на удосконалення освітнього процесу й підвищення якості підготовки фахових молодших бакалаврів: координує та контролює роботу циклових (предметних) комісій, надає допомогу щодо ефективності організації методичної і освітньої роботи, здійснює контроль прийнятих рішень і заходів. 
1.3 Методична рада створюється наказом директора коледжу терміном на один навчальний рік у складі: 
· заступників директора; 
· завідувачів відділень; 
· методистів; 
· голів циклових комісій;
· викладачів коледжу. 
Головою Методичної ради є заступник директора з навчальної роботи. 
1.4  Методична рада проводить засідання не рідше одного разу на два місяці згідно з планом роботи, затвердженим директором коледжу. Поточні питання між засіданнями Методична рада виконує, використовуючи форми роботи, передбачені цим Положенням, або інші форми, які будуть ефективними. 
1.5   Засідання Методичної ради оформлюються протоколами. 
 
ІІ Зміст роботи Методичної ради

2.1 Робота Методичної ради Коледжу полягає у вирішенні таких питань: 
· розгляд заходів щодо виконання наказів, положень, інструкцій і вказівок органів управління освітою із методичної та освітньої роботи; 
· подання пропозицій щодо обговорення на педагогічній раді питань методичної та освітньої роботи; 
· розгляд нормативних матеріалів Коледжу (положення, рекомендації, інструкції тощо) та заходів щодо методичної та освітньої роботи, подання їх на затвердження директору коледжу; 
· визначення основних напрямків методичної роботи Коледжу на навчальний рік; 
· визначення основних шляхів удосконалення методичної та освітньої роботи в Коледжі; 
· сприяння впровадженню інноваційних технологій і прогресивних форм організації навчання в освітній процес; 
· розробка заходів щодо підвищення професійної майстерності викладачів і оволодіння педагогічним мінімумом викладачами-початківцями; 
· сприяння вивченню, узагальненню й поширенню передового педагогічного досвіду; 
· контроль і координація роботи циклових комісій; 
· звітування голів циклових комісій про стан виконання планів роботи; 
· обговорення результатів участі Коледжу в обласних, всеукраїнських та міжнародних конференціях, виставках, конкурсах;  
· розгляд і схвалення науково-методичних матеріалів викладачів (за поданням навчально-методичного кабінету) для їх практичного застосування й поширення. 
 
ІІІ Форми роботи Методичної ради

3.1 Робота Методичної ради проводиться з використанням таких організаційних форм: 
· засідання, на яких розглядаються питання, передбачені планом, обговорюються заходи з методичної і освітньої роботи, заслуховуються звіти, приймаються та протоколюються рішення; 
· методичні семінари й конференції з питань практичного застосування в освітньому процесі сучасних досягнень педагогічної науки й практики. Підготовка й проведення методичних семінарів і конференцій здійснюється як через навчально-методичний кабінет, так і через циклові комісії; 
· створення робочих груп для вивчення важливих і складних питань діяльності Коледжу та розробки пропозицій щодо їх вирішення; 
· організація перевірок з метою виявлення фактичного стану методичної роботи, а також порушень і відхилень від поставлених вимог. Результати перевірок і висновки щодо них обговорюються на засіданнях Методичної ради із прийняттям відповідних рішень; 
· нетрадиційними формами, які забезпечують досягнення мети, є методичні круглі столи, діалоги, тренінги тощо. 
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IMOJIOKEHHST
npo Meroauyny paay
XapkiBcbKoro haxoBoro KoJieaKy TpaHCIOPTHHX TEXHOJIOTii

I 3araabHi noJokenus

1.1 Metonuuna pana € mOCTiiHO AiF04MM POGOUMM OpraHOM XapkiBCcbKOro
(axoBoro Koe/pKy TPaHCIIOPTHHX TeXHOJIOTi# (nai — Komek).

1.2 Meroauuna paja BH3HAauae OCHOBHi HAaNpSMM METOMMUHOI pPOGOTH
Konemky, cnpusie BpoBakeHHIO NMporpecHBHUX (OPM | METOAiB HABYAHHS Ta
BUXOBAHH:, BUKOHY€ 3aXOJIH, CIPSIMOBaHi Ha YJI0CKOHAIIEHHs OCBITHBOTO TpoItecy i
MiJIBUIEHHS SIKOCTI IITOTOBKH (haXOBHX MONOIIMX GaxanaBpiB: KOOpAMHYE Ta
KOHTPOIIOE po0OTy LMKIOBHX (NpEeIMETHHMX) KOMiCii, Hajae JomoMory moso
edeKTHBHOCTI OpraHisauii MeToAM4HOT i OCBITHBOI PoGOTH, 3iiicHIOE KOHTPOJIb
NPUAHATHX pillleHb i 3aX0/iB.

1.3 MeToanuHa pana CTBOPIOETCS HAKA30M JUPEKTOPA KOTEKY TepMiHOM Ha
OJIWH HaBYaJIbHUI PIK y CKIafi:

. 3aCTYIHHUKIB JUPEKTOpA;
. 3aBillyBadiB Bi/ieHs;

. METOHUCTIB;

. TOJIiB LUKJIOBUX KOMICiif;
. BHKIIa/Ia4iB KOJEIKY.

TonoBoro MeToau4HOT paju € 3aCTyNHUK AUPeKTOpa 3 HABYATBHOT POGOTH.

1.4 Meronuuna paja NpOBOAUTH 3aCilaHHS He pijlle OZHOro pasy Ha JiBa
MiCAL 3MiHO 3 TUIAHOM POGOTH, 3aTBEPIKEHHM IUPEKTOPOM xonempky. Ilorouni
THTAaHHA MK 3aciaHHAMH MeToj4Ha paja BUKOHYE, BHKOPHCTOBYIOUH (hOPMH
poboru, mnepenbaueni wum IlonokennsM, aGo immi dopmu, siki GyayTs
e(eKTHBHUMH.

1.5 3acizanus MeTonuuHol pau 0OPMIIOIOTECS TPOTOKONAMH.

II 3micT po6oTn MeToauunoi pagu

2.1 Po6ora Meronuunoi pamu Koneky nonsrae y BUpileHHi TakuX MHTaHb:

* PO3IUISA 3aXONiB IIONO BMKOHAHHS HAKa3iB, IOJNOXKEHb, IHCTPYKIH i
BKa3iBOK OpraHiB yNpaBMliHHS OCBiTOIO i3 METOMYHOI Ta OCBITHBOT
poGoTH;

* TOJaHHs NPOMO3HLIH 100 06roBOPeHHs Ha MefaroriyHii paji nuTans
METOIMYHO]I Ta OCBITHBOI pOGOTH;





