План заходів ДВНЗ «Харківський коледж транспортних технологій» спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
	№
	Захід
	Термін
	Відповідальний

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення
попередження насильства та булінгу (цькування)

	1
	Підготовка наказу «Про запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти»
	вересень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР

	2
	Підготовка наказу «Про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в закладі освіти»
	вересень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР

	3
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування): 
· педагогічні працівники; 
· допоміжний персонал; 
· технічний персонал.
	вересень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
практичний психолог

	4
	Організація механізму звернення для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	вересень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
завідувачі відділень


	5
	Оновлення інформації про профілактику булінгу (цькування) на сайті коледжу
	впродовж навчального року
	Адміністрація коледжу

	6
	Обговорення правил поведінки в групах
	вересень
	Класні керівники

	7
	   Підготовка практичних рекомендацій для педагогічних працівників: 
· з вивчення студентського колективу; 
· з розпізнавання ознак насильства щодо дітей
	жовтень
	Практичний психолог

	8
	    Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»
	листопад
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР, класні керівники 

	9
	Бесіди на батьківських зборах з профілактики булінгу (цькування) в студентському колективі
	впродовж навчального року
	Адміністрація коледжу, 
практичний психолог

	10
	Оформлення тематичного стенду

	листопад
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
практичний психолог

	Робота з педагогічними працівниками коледжу

	1
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з педагогічними та іншими працівниками коледжу
	впродовж навчального року
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
завідувачі відділень, 
практичний психолог

	2.
	Перевірка доступності правил поведінки та інформаці з профілактики булінгу (цькування)
	впродовж навчального року
	практичний психолог коледжу

	3.
	Наради з класними керівниками за результатами діагностики психологічного клімату груп
	січень,
червень

	практичний психолог коледжу

	4.
	Консультування класних керівників при виникненні проблемних ситуацій
	впродовж навчального року
	практичний психолог коледжу

	Робота зі студентами коледжу

	1
	Проведення тренінгів для студентів з розвитку навичок спілкування, розвитку емпатії та мирного вирішення конфліктів
	впродовж навчального року
	практичний психолог коледжу

	2
	Конкурс плакатів проти насильства

	березень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
студентська рада

	3
	Проведення виховних годин за темами: «Спілкування з однолітками», «Як протистояти тиску однолітків», «Профілактика булінгу в студентському середовищі»
	впродовж навчального року
	практичний психолог коледжу, 
класні керівники

	4
	Бесіди зі студентами щодо протидії булінгу за участю представників поліції, соціальної служби
	впродовж навчального року
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
практичний психолог

	Робота з батьками

	1
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи з надання допомоги дітям
	жовтень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
практичний психолог

	2
	Тематичні батьківські збори в групах
	січень
	Класні керівники

	3
	Проведення консультацій практичного психолога з питань взаємин батьків з дітьми
	впродовж навчального року
	практичний психолог коледжу

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	1
	Анонімне анкетування студентів про випадки булінгу (цькування) у коледжі
	листопад,
квітень
	практичний психолог коледжу,
завідувачі відділень

	2
	Діагностика стосунків у закладі освіти
	травень
	Поступаленко Н.К.,
заст. директора з ВР,
практичний психолог





